
陕酪人施獅社会贈厅 陕前住雜城乡建设厅
陕人社西〔2022〕452号

陕西省人力资源和社会保障厅 

陕西省住虜和城乡建设厅 

关于开展2022年度全省建设工程专业 

窩级工程师评审工作的通知
各市（区）人力资源社会保轉局、住房和城乡建设局，省缴有关

按照全省职称评审工作总体安排，现就开展2022年度建设 

工程专业高級工程师评审工作有关事项通知如下：
-、评审范围和专业
省住建斤直属企事业单位、未设立工程系列建筑类专业高缴 

职称评审委员会的市（区）及省级部口直属企事业单位从事建设 

工程的在职在岗专业技术人员。
己退休或2022年达到国家法定退休年龄的专业技术人员不 

得参加评审；園家公务员和参照公务员法管理的工作人员不得参 

加评审。



对实行专业技术岗位管涅的事业单位，按照评聘结合原 

则，上报人员数和空缺岗位数按照1： 1申报。单位高级专业技 

术尚位年内有空缺、可聘用的，可獻申报评审。严禁超岗位申 

报。用人单位壤写《专业技术人员职称晋升空缺岗位审核表》 

（附件1），经市人社局或业务主管部口审核后，随职称评审 

委托函一并报送。
评审专业分为：建设、主木、测绘、石油与天然气（燃气工 

程）、城乡规划、风景园林（景观设计）、机械、材料、电气、 
'言息通信、环境、安全、地质、矿业、冶金、能源动力、化工等。
二、申报条件

申报人员参加高皱工程师评审应具奋臥下基本条件：
1.遵守国宗法律法规，热爱本职工作，有良好的职业道德、

品行端正。
2, 热爱本职工作，认真履行岗位职责。
3, 2018 乂来每年参加继续教育公需课不少于24学时，专业 

课不少于56学时。
近5年个人年度考横均为合格臥上等次（未进行年度考核 

的，由所在单位提供书面证明）。
5,取得国家教育行政部口认可的学历、学位证书。
（二）学历（学位）和资历条件
申报高報工程师应具备下列条件之一：



(1)获得博击学位，取得工程师职称资格，聘任工程师2

(2) 获得硕主学位，或第二学古学位，或大学本科学历， 
或学壬学位，取得工程师职称资格，聘任工程师5年政上；

(3) 后取本科学历，累计从事本专业技术工作15年吩上， 
聘任工程师5年軟上；

(4) 大专毕业后直接从事本专业技术工作20年於上，聘任 

工程师5年又上；
( 5 )后取大专学历，累计从事本专业技术工作25年私上， 

聘任工程师5年战上；
(6) 在县臥下(含县皱)基层单位工作，

从事本专亚技术工作28年乂上，聘任工程师5年臥上；
(7) 在县政下(含县级)基层单位工作，后取中专学历， 

累计从事本专业技术工作30年化上，聘任工程师5年枯上。
(互)专业能力、业绩成果条件

颠练掌握本专业基础理论和专业技术知识，有跟踪本专业国 

内外前沿技术状况和发展趋势的能力；熟练应用技术标准和规 

范、规程等，实践经验丰富，能独立或参与解决生产建设、技术 

推广、标准制定尊应用领域的关键性技术难题。
申报人员在聘任工程师期间，应具备下列业绩成果两条(含) 

挺上；县及县於下基层申报人员和具有媛藏、援疆、媛青1年吹 

上工作经历的申报人员，具备下列业绩成果一条(含)臥上：

专毕业后直接



1.获省（部）報科学技术奖励王等奖乂上1项，或市（厅）皱 

科学技术奖励一尊奖1项；
2，获全国优秀项目二等奖政上前5名或省級优秀项目一尊 

奖前3名；
3, 作为主要完成人完成1项省（部）级或2项市（厅）銀， 

或主持完成1项市（厅）级换上重点工程、重大科研、重大技术 

创新项目，经市级臥上行业主管部口鉴定、验收；
4, 主持与参与完成1项国家级或2项省級行业技术标准、规 

范、标准图集、工程造价定额、施工工法的编制，直通过省缀於 

上行业主管部口审定后正式颁布实施；
5, 主持或作为主要参与人完成3项科上大型，或2项大型和 

2项中型，或1项大型和4项中型，或6项中型建设工程项目， 
经县缴賊上行业主管部口鉴定、验收；

6, 作为主要发明人，取得2项本专业发明专利，或作为第一 

发明人取得3项本专业实用新型专利，且已开发实施并取得載好 

的经济效益和社会效益；
7, 在具有国家认可的统一刊号（州）发表建设工程专业论 

文3篇（其中第一作者不少于2篇），每篇字数不少于2000字； 
或在3〔1、61收录的期刊上发表专业论文1篇；或有本专业学 

术著作1部，著作须具有158？^书号，独著5万字技上或合著本 

人完成5万字兴上，并有相关证明材料。论文、蓄作均需提供 

查询网址。
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业绩、贡献特别突出的，满足申报基本条件的，且近王年年 

度考核结果有一次科上优秀尊次，符合下列条件之一的，不受学 

历、资历限制，可破格申报商级工程师。
1, 作为主要完成人淚得省级科学技术二等奖、国家级最离巧 

业奖项二等奖或国家级最高行业奖项王等奖、省级最高行业奖项 

最高奖2项於上；
2, 主持研发的科技成栗转化取得利税500万政上；
3, 主持完成省级科技计划项目（基金）及省级重点工程项目。

（五） 职称外语、计算机能力要求
根据人社部有关要求，本次职称评审对职称外语、计算机应 

用能力不做统一要求，由用人单位根据岗位需要自主确定。
（六） 有下列情形之一約，不得申报

1, 任现职化来出现重大王作事故，造成恶劣影响的。
2, 受到觉纪玻纪处分，处分觀未满的。
3, 有严重失信记录，个人被列入"黑名单"巧。
4, 提交弄虚作假材料的，取消当年参评资格，记入职称评 

审诚信档案库，纳入全国信用信息共享平台，五年内不得重新
申报。

四、评审推荐程序及时间安排
2022年度职称评审实行网上申报。所有申报材料必须按要 

求上传完整原件担描國片"邮格式），不得似照片代替。



（一） 信息公布（ 2022年10月14日前完成）
各市入社局、各相关单位转发职称评审文件，公布参评条件、 

工作程序及时间安排、监督举报电话及电子邮箱尊相关事项。各 

市、省级部口可根据本地区、本系统专业技术人才队伍发展实际 

状况和寓级职棘岗位职数情况，在推荐前制定不低于我省高敬工 

程师评审条件的地区标准、单位标准。
（二） 个人申报（ 2022年10月31日前完成）
参评人员向所属单位提出申请，访问陕西省职称网上申报系 

统进行注册（登录网址为：11"口://1. 55, 147： 7221/2056 ），
按照网页提示及要求上传相关电子支撑材料。申报系统根据參评 

人员提交信息自动生成《专业技术任职资格申报人员评审简表》 

（科下简称《评审簡表》）。参评人员确认旗报的评审材料无误 

后，提交所属单位审核。
（王）推荐单位审核（2022年11月10日前完成》

参评人员所属单位通过互联网访问陕西省职称网上申报系 

统，审核参评人员提交的评审信息，并将参评人员《评审简表）） 

在本单位公示不少于5个王作日，公示无异议后，上传至系统。公 

示证明"栏目，提交主管单位审核。审核不通过的材料，推荐单 

位填写审核意见后回退参评人员。
（四）主管单位审核（2022年11月21日前完成）

市（区）人祖部口通过内网访问陕西省职称管理信息系统，负 

责对辖区内县（区）和市属企事业单位参评人员申报信息进行审



核汇总，并将结果上传至省住建斤高皱评审委员会；省属企事业 

单位通过互联网巧问睐西省职称网上申报系统，负责对本单位参 

评人员申报材料进行审核汇总，并将结果上传至省级部口（主管 

单位）复植，省皱部口（主管单位）汇总审横后将结果上传至省住 

建厅高皱评审委员会。
各部口（单位）审核汇总结束后，须通过系统导出《副高级 

工程师职称申报汇总衷》，巧印加盖公章并生成或？邮格式 

文件同委巧评审画一起上传，提交省住建厅职称评审蚕员会。审 

核不通过的材料，填写审核意见后回退推荐单位。
申报曰期截止后，系统将自动停止信息传送，个人或单位（包 

括主管单位）均不能通过系统提交信息。
（五）评审结果公示

省人社厅、省住建厅按照有关职称工作规定组建工程系列建 

设工稚专业高皱职称评审委员会进行评审。评审结果通过省住建 

厅官网进行不少于5个王作曰的公示。
五、有关事项

（一）职称资格确认.专业技术人才跨区域、跨单惜流动 

时，其职称按照职称评审管埋权限重新评审或者确认，国家另 

有规定的除外。外省（含中央驻陕、军队转业）调入我省的工 

程系列建筑类专业技术人员，按照对工程系列建筑类专业技术 

职务任职条件进行重新确认。职称资格确认人贵须通过系统报 

名参加评审。



（二）职称资格转换。&评聘非工程系列建筑类专业技术人 

员，确因工作需要而转撫到王程系列建筑类专业岗位，须在该专 

业工作岗位工作满一年切上，按照职称转撫工作要求和本专业技 

术职务任职条件进行平级转换评审。职称资格转换人员须通过穿、 

统报名参加转换评审。
（王）职业资格与职称对应关系。职业资格与职称对应关系

按照陕人社菌〔2019〕181号文件规定执行。工程技术人才取得 

的工程领域职业资格视同具备相应的职称，可作为申报高一级职 

称的幕件。於职业资格申报职称的，业绩应为单位聘任专业技术 

资格后获得。
（四） 高技能人才申报专业技术职称.在生产一维从事建设

工程专业技能工作的高技能人才参加离级工程师职称评审，按照 

陕西普人力资源和社会保障斤《工程技术领域高技能人才与工程 

技术人才职业发嚴贯通实施方案（试行）》执行。
（五） 评审政策傾斜

1. 基层专业技术人才职称评审按照《关于进一步改革完善基 

层专业技术人才职称工作的实施意见》（陕人社发〔2017〕47 

号）执行。
2, 贫困县专业技术人才职称评审按照《关于进一步加大贫困 

县专业技术人才职称评审支持玻策的通知》（陕人社发〔2018〕 

49号）执行。
1突出贾献人才和引进高层次人才考核认定按照《陕西省突



出贡献人才和引进高层次人才高級职称考核认定办法》（陕人社 

发〔2019〕40号）执行。
4,援藏、援疆、援青专业技术人才职称评审，注重考察摄派 

期间工作业绩、实际贡献和支媛成果。对论文、科研成果不作硬 

性要求，工作总结、教学成果、技术推广总结等可替代论文要求。 
对继续教育学分不作要求。

上述文件可在省人社厅口户网站下载参閑。
（六）年限及论文要求。参评人员的学历、任职资格年限计 

算时间截止到2022年12月31日。参评论文、科研项目尊发表、 
完成时间截止到2022年10月31曰。手册、论文集、增刊、专 

刊.特刊、论文刊用通知、用稿清样尊均不能作为参评论文。
（尤）证书办理。本次评审实行电子化证书，不再发放纸质

证书。
六、其它要求
1. 申报人员对申报材料真实性、合法性负责。推荐单位要巧- 

申报人的学历、资历、专业技术工作经历.论文著作、业绩成果 

认真审核把关，严格执行"评审条件公示、个人申报材料公示、 
单位鉴定意见公示"制度。对提供虚假材料的个人、单位列入失 

信档案，并按国家和我省有关规定处理。职称申报应披程序进行， 
不受理个人直接上报和越级上报的评审材料。

2, 所有参评人员均须参加专业答辩。堕点考察专业技术人才 

的专业性、技术性、实践性和创造性，圃绕提鳥工程质量、推动



技术创新、解决技术难题、制定行业标准尊方面，衙量申报对象 

的业绩水平和实际贡献。答辩时间另行通知。
3|按照省物价局、省财政厅《关于调整专业技术职称任职 

资格离皱职称评审收賣标准的复函》（陕价行函〔 2006〕230 

号）核定的收费标准，高級职称评审每人400元。参评人员因 

提供虚假信息或因个人原因无法参加评审笞辩，交纳的评审费 

用不予退还。
4, 申报工作结束后，评审委员会工作机构将对参评人员提交 

的材料进行集中审核，审核中发现的问题，集中一次按原渠道退 

回，有关单位须及时通知参评人员在审核意见规定时限（ 5个工 

作曰）内，集中一次完善或补充材料后重新提交。在规定时限结 

東后，评审委员会工作妍构未收到重新提交材料的，视为自动放 

弃申报；重新补充提交材料后，经审核仍不蒋合条件的，按审核 

不通过处理，不再退回补充或完善材料。
5, 申报过程中如有疑问，请及时联系省住建斤职称负责机 

构。参评材料若存在涉密情况的，参评材料需进行脱密处理。本 

通知未尽事宜，按照国家和我省现行职称政策扰行。
联系人：王昭宇
攻术支持：杨巧

029 - 63915876
029 - 85211087

附件：1.有关词语特定解释 

2,职称评审蚕托菌
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3, 事业单位人员职称申报岗位信息兼
4, 网上职称申报系统填报说明

陕西省

（此件公开）
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附件1

有关词语特定解释
一、 所称。政上"均含本级。
二、 所称的"学历"是指：国家承认的本专业或相近专业

学历。
兰、所称"大型。、"中型"、"小型"工程的分类，按国家颁 

布的现行行业资质标准规范执行。
四、所称的"主持完成，，指：谴项目的工程负责人、技术负 

责人、主要设计人、总监理工程师等主要完成人；"作为主要完 

成人完成"是指：该项目成果鉴定书（主管部口鉴定认可）注明 

的前5違。
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附件2

职称评帘委巧函
陕西省住房和城乡建设厅：

现委巧贵单位为我市（厅、局）等（）位同志评审高级专业 

技术职务任职资格，其参评资料己审横无误，基本信息如下：

姓姜 牲别 学历 身你证号 工作单位

委巧单位（公章）
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附件3

事业单位人员职称申报岗位信息表
专业技术 岗位总数编制数

初级及未定级等级 正离级 副窩纹单位 核准比巧情况
棱准人教情况 实聘人数
空缺情况

姓名 性别 出生年月
身份证号码

现专业技术资格 
及取得时间

现聘专业技术职 

务及聘任时间巧况
在聘岗位等级 是否双肩挑

岗位等级竞聘岗位类别

主皆力纳入岗位管理的事业单位 

正式在编人员，经考核竞聘，同 

意推荐参加评审。
部口
或人单位 力和
社会惠见 保廣
部口
患见（盖章） （盖章）

注：实行岗位管理事业单位在编人员申报职称时填写。
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附件5

网上职称申报系统填报说明
为提高评审工作效李和服务质量，节约资源与评审成本，凡 

申请建筑系列中、离缴职称评审的人员，需其参评材料频按本要 

求实施电子化。
—、支撑材料电子化基本方法
首先将纸质参评材料化数码扫描或拍照方式清晰转撫为巧0 

或口邮格式图片，除参评人员个人照片大小不能超过300技扔外， 
其他参评材料每张图片的大小不能超过6001（。若在上传过程中， 
发现图片趙过限制大小，可使用系统中的图片处理工具按照系统 

中的操作说明将图片大小处理在600及臥的再上传。申报人将材 

料上传至系统后，须对所有图片进行检查测试，确保打开顺畅直 

清晰无误。
二、职称系统支撑材料模块类别及文件上传规则
（一） 照片。建议626像素（高）x413僚素（宽）。文件大小 

不超过3001（，支持I？日、？齡、巧邮格式，将照片上传至系统中 

的照片模块。
（二） 证件电子困片。登录系统后，在证件电子西片模块中 

上传身化证（正、反面两张）、学历及学位证书、职称证书、职
（执）业资格证书尊证明材料。系统中带红龟星号的巧目为义传
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项，其他证件材料若有可选择上传。
（王）评审申报材料。登录系统后，在评审申报材料模块中 

^传相应的电子化材料。
1.证明：《申报专业技术任职资格诚倍承诺书》、任现职乂 

来工作情况证明材料；
1.专业论文、论著：内容依次为论文论著成果目录、逐篇（部） 

论文论著（包括封面、出版或版权信息页、相关目录页、本人撰 

写完成的内容部分）的原件电子化材料；
3, 任现职政来获得的科研成果材料；
4, 任现职臥来的获得的专业奖励证书；
、任现职化来获得的其他奖励证书；
6,参加继续教育培训证书或证明材特。
（四）评审表。根据参评人员录入的基本信息，学历信息尊， 

系统会自动生成《评审表》，无需参评人员自己填写。公示证巧 

由推荐单位豐录系统上传。
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