
建筑与测绘工程学院

2020 届毕业论文（设计）指导工作实施方案

按照学校关于加强“毕业论文（设计）指导工作”相关意见，结

合我院各专业实际情况，现制定建筑与测绘工程学院 2020 届毕业论

文指导工作的实施方案，通过建筑与测绘学院教学工作会议研究后，

报请教务处批准后执行。

一、毕业论文指导工作的原则

为了进一步加强我院毕业论文（设计）指导的过程管理，提高 毕

业论文（设计）的质量，毕业论文指导严格按照格式规定、合理选择

题目、内容突出实习、结合专业方向、保证真题真做、指导严控过程、

一审突出指导、二审做好核查、三审严格把关、杜绝抄袭代做、强化

答辩过程、资料细致整理、成绩评议及时。

二、成立毕业生论文指导管理工作小组

组 长：张本平、曹建飞

专业主任：王占锋、连静、王佩、麻天骁、高洁、叶征、寸江峰、

丁源、朱君俊

三、毕业论文指导

1.论文撰写进度安排

（1）选题阶段（2020 年 3 月初）：学生向指导教师汇报顶岗

实习情况，并提交选题意向和撰写提纲，指导教师进行审订后，下达

《毕业论文任务书》，本阶段结束后由各指导教师提交《毕业论文题

目汇总表》。



（2）一审和二审阶段（3 月中旬到 4 月初）：学生根据指导教

师要求撰写论文，指导教师每周检查和指导论文情况，该阶段结束学

生将完成的论文初稿交指导教师，指导教师对初稿进行一审并提《毕

业论文一审修改意见汇总表》，学生根据修改意见对论文进行修改提

交，指导教师对论文进行二审并提交《毕业论文二审修改意见汇表》。

（3）论文三审阶段（4 月中旬）：学生根据各指导教师意见进

行集中修改论文正稿，交指导教师进行“三审”，“三审”通过后签

署“同意答辩”，学生方取得答辩资格。（注：三个阶段中指导教师

都应在论文修改后向学生发放《毕业论文修改意见表》）。

（4）毕业答辩阶段（预计 5 月中上旬）：各答辩组进行校内集

中答辩或论文评议答辩，受疫情影响不排除线上答辩情况，具体安排

以教务处通知为准。学生需提交毕业论文正稿 3 份（纸质版）。

（5）成绩评定及资料汇总阶段（5 月中上旬）：按教务处的相

关要求，以班为单位进行成绩网上录入，汇总和保存相关资料。

2.选题要求

（1）论文选题的原则：以实习岗位为依托、以实际工程为基础、

以参与的设计施工及管理实例案例为内容，密切结合实习的原则，确

保真题真做。

（2）论文题目类型：根据实习不同岗位，参照学生的实际水平

和实习实际情况，指导制定相应的题目，其题目也可由实习单位指导

师傅和学院指导教师共同拟订。题目可按各专业推荐的论文题目为参

考 （如“××项目××施工工艺技术”等形式）。



（3）论文撰写形式：原则上每名学生独立撰写一篇论文，但若

遇同一实习单位同一岗位上几个学生可以合作，但每人必须独立完成

其中一部分（须经指导教师同意）。

（4）建筑工程技术、建筑装饰工程技术和市政工程技术专业群

学生建议优先选择 BIM 技术相关设计或者论文题目（推荐题目详见

附件 4）。

四、论文指导要求

1.指导教师的职责

指导教师应认真负责，严格遵照学院论文撰写格式规定执行，并

督促学生及时按规定时间提交“一审”、“二审”和“三审”论文，

完成答辩和成绩提交汇总等工作。

（1）根据学生顶岗实习内容和选题要求下达“毕业论文任务

书”。

（2）指导学生撰写提纲，合理安排进度计划。

（3）每周对学生的论文进行指导，督促学生执行进度计划，并

及时纠偏。

（4）每份毕业论文必须有指导教师的一审、二审修改意见及签

名，对毕业论文的最终成果要写出详细评语，提出评分意见，并做好

毕业论文材料整理存档。

（5）对不认真进行毕业论文撰写和出现其他违反实习纪律行为

的学生，教师应及时地进行批评帮助；对于不按论文指导规定执行的

学生，造成一定影响的，交院教学会议研究处理。



2.对学生的要求

（1）毕业论文是对学生所学知识综合运用的一个检验过程，学

生通过毕业论文进一步巩固、深化并灵活运用所学知识，培养自身分

析和解决本专业实际问题的能力。

（2）学生毕业论文应以顶岗实习的实际工程为依托，可以参考

相关行业资料和结合社会生产实践撰写论文。

（3）必须严格按照毕业论文要求整理资料，且必须在规定的时

间内提交“一审”“二审”“三审”论文稿和相关表格。

（4）毕业论文要求内容明确，文句通顺，层次分明，表达确切，

图文并茂，鼓励加入实习现场的图片或表格等资料，格式一律按照教

务处标准格式装订，总字数不少于 8000 字（或正文页数不少于 20

页）。

（5）严禁抄袭、请他人代做等弄虚作假行为，一经发现取消“毕

业论文答辩”资格。

五、毕业综合答辩

1.答辩时间：预计 5 月中上旬

2.答辩前的准备工作

（1）学生提交“三审”后的论文正稿（纸质版）3 份和相关资

料。 指导教师写出详细评语，注明“是否同意答辩”，按评分要求

评定“平时成绩”。

（2）组建答辩组：答辩小组由 3～5 人组成，也可邀请企业专

家参加。



（3）学生在答辩前，应准备答辩提纲，需课件汇报的需提前说

明。

（4）答辩组应做好学生组织、答辩记录、成绩汇总、资料收集、

答辩地点、设备等方面的后勤准备工作。

3.毕业综合答辩程序

（1）准备资料：学生提前将毕业论文纸质版正稿和电子版提交

给指导教师，并提交“顶岗实习汇报和论文答辩稿”以便教师查阅。

（2）汇报环节：学生首先汇报顶岗实习内容，并对毕业论文主

要内容进行重点阐述，时间 5～8 分钟（答辩稿不超过 2000 字）。

（3）提问环节：答辩组提出不少于三个的问题，学生准备 5 分

钟（也可直接回答），时间一般控制在 5-10 钟左右。

（4）现场评分环节：答辩组教师对每位学生进行单独评分，答

辩组长汇总成绩，并打出“现场答辩成绩”，给出答辩评语。

注意：答辩过程中产生的所有意见、评语和提问及学生的回答情

况记录，一并存档。

4.成绩评定

答辩小组根据“平时成绩”和“现场答辩成绩”，换算出“最终

答辩成绩”，通过现场讨论给出评语及成绩。

（1）毕业论文最终成绩（五级制）=审阅成绩（百分制）×0.6+

答辩成绩（百分制）×0.4。



（2）毕业论文成绩按五级评分制，即优秀（90-100 分）、良好

（80-89 分）、中等（70-79 分）、及格（60-69 分）和不及格（60

分以下）评定。

（3）成绩优秀的论文原则上为学生总数的 10%左右。

（4）成绩以班为单位汇总后，由班级指导教师组长网上提交，

留系部存档，同时上报教务处。

5.出现下列情况之一，毕业论文成绩为不及格：毕业论文与所学

专业无关；没有完成任务书规定的主要任务；答辩时，对论文的主要

内容阐述不清，基本概念模糊，对主要问题回答错误；毕业论文中出

现抄袭、冒名顶替等弄虚作假严重违纪行为的。

六、附件

1.毕业论文任务书

2.毕业论文题目汇总表

3.毕业论文一审/二审修改意见汇总表

4.毕业论文参考题目

5.毕业论文修改意见表

6.毕业论文封面及正式格式

7.毕业论文撰写规范

8.毕业论文审阅意见表


