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《XXX 实训》课程标准（黑体，三号）

课程团队： 课程类型：

课程名称（黑体，小四号）： 学期安排：

学 分： 周 数：

参考学时： 适用专业：

制（修）订日期：

备注：

1.课程类型：公共基础课程、专业基础课程、专业核心课程、专业拓展课程、

实训课程。

2.校企共同开发的课程标准，企业人员也需填写在课程团队中。

3.制（修）订日期：年 月 日制定/第 次修订。

一、课程性质及任务（黑体，四号）

1.课程性质（仿宋，小四，加粗）

（用简练语言对该课程在人才培养工作中的地位、作用、功能及与其他课程

的关系等内容进行总体描述。）

例：本门课程是××××专业的………（ 公共基础课程、专业基础课程、

专业核心课程、专业拓展课程、实训课程），………。

2．课程任务

（本课程在专业人才培养过程中的任务。具体要体现：课程要符合技术技能

人才培养目标和专业相关技术领域职业岗位(群)的任职要求,本课程对学生职业

能力培养和职业素养养成要起主要支撑或明显的促进作用。）

例：通过课程的学习培养学生××××方面的岗位职业能力……，分析问题、

解决问题的能力……，养成良好的职业道德，为×××打下坚实的基础。需明确

实训项目对接的 1+X 证书模块内容或职业资格证书内容。

3.课程衔接

（本课程与前后课程之间的关系，例：在课程设置上，前导课程有………，

后续课程有………。）

二、课程设计理念及思路

1.课程设计理念：（主要是指导性的思想观念，参照企业真实项目实施，选
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取集中实践教学内容，进行实践项目设计，并为学生可持续发展奠定良好的基

础。）

2.课程设计思路：（阐述基于项目的实践教学设计思路、以工作项目（任务）

为载体的结构模式设计思路及实训内容确定的依据等。）

3.课程思政设计：

（阐述如何将“课程思政”理念融入到本门课程内容中，具体涉及那些元素、

内容和要点。）

（指导思想：专业实践课程，要注重学思结合、知行统一，增强学生勇于探

索的创新精神、善于解决问题的实践能力。创新创业教育课程，要注重让学生“敢

闯会创”，在亲身参与中增强创新精神、创造意识和创业能力。社会实践类课程，

要注重教育和引导学生弘扬劳动精神，将“读万卷书”与“行万里路”相结合，

扎根中国大地了解国情民情，在实践中增长智慧才干，在艰苦奋斗中锤炼意志品

质。）

三、课程培养目标

（一）总目标（宋体，小四，加粗）

（总体描述学生学习该门课程后应达到的预期结果）

（二）具体目标

1.知识目标

（表述方式：熟悉、了解、掌握+名词+知识、标准、方法、工作原理等）

2.能力目标

（文字表述不能使用“知道”、“了解”、“懂得”、“熟悉”之类的词语，建议

使用“能或会+程度副词+操作动词+操作对象”的格式，如“能熟练操作***”。）

3.素质目标

（必须含有“课程思政”“劳动教育”目标）

（劳动教育增强学生职业荣誉感和责任感，注重培养学生的敬业精神，吃苦

耐劳、团结合作、严谨细致的工作态度）

四、课程内容与学时分配
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表 1 课程内容与学时分配

序号

实践项目

（任务或模

块等）

实践目标 实践内容
课程思政

设计
教学要求

学时

安排

知识目标：

能力目标：

素质目标：

（含课程思政和劳动

教育目标）

1.

2.

…

1.

2.

…

1.

2.

…

学时合计：**学时

备注说明：（1）“实践目标”栏目应按组成课程的每一教学项目/任务的知识、能力和

素质目标进行描述。（2）“实践内容”栏目内容应与实践目标有效衔接。（4）“课程思政

设计”栏目内容应与“课程思政”目标有效衔接，内容包括如何在每个教学单元中融入“课

程思政”元素，课程思政的具体内容和要点。（4）“教学要求”栏目可包含教学方法要求

与建议，学习评价要求与建议，如何融入质量意识、安全意识、劳动意识、创新创业等理念

要求与建议，教学条件要求与建议等。

五、场地与设备

（一）实践场地要求

校内实训条件要求：实训课程对校内实训条件的要求，主要配套的实训仪器

设备、材料等硬、软件条件要求。

校外实训条件要求：实训课程对校外实训基地及条件要求，工学结合、社会

资源等。

（二）所用设备

表 2 主要仪器设备

序号 设备名称
每组应配

台件数
实训项目（用途） 备注
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（三）消耗性器材

表 3 实习实训耗材一览表

序号 名称 数量 用途 备注

六、课程实施建议

（一）课程教学团队建议

教学团队应具备结构化教学创新团队，展现职业教育创新性；

对专任教师的教师资格、行业企业工作经历、职业资格及能力和知识结构、

信息化技术应用能力等要求；

对兼职教师的行业企业相应工作岗位年限、职业资格及能力和知识结构、信

息化技术应用能力等要求。

（二）教学方法

可从教学方式、教学具体内容的选择、教学重点难点、教学要求等方面描述。

要体现该课程在教学方法上的特殊性，加入虚拟仿真实训等内容的描述。

（三）教学考核评价建议

（教学评价、考核的多元性，可采用项目考评、作品考评、过程考评、报告

考评、规范操作考评等方式，将结果式考核变为分阶段分层次的全过程考核。针

对工学结合的学习领域课程，可采用企业评价、教师评价和学生互评相结合的方

式进行，明确“课程思政”的考核标准与评价方法。）

（四）教材编写

教材选用或编写建议。注重实训指导书和实训教材的开发和应用。倡导编写

和使用新型活页式、工作手册式教材。要对教材进行分析，其所起作用和特点，

即为什么要选用该教材。编写教材体现任务驱动、实践导向的课程设计思想，教

材编写与选用应符合本课程标准的基本要求。

教材：《教材名称》，作者，出版社，版别（*年*月，第几版）

参考资料（至少两个种类以上）：

名称，作者，出版社，版别（*年*月，第几版）

（五）课程资源的开发与利用
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信息化教学资源建设与使用：（如虚拟仿真实训课程、媒体课件、多媒体素

材、电子图书、VR、AR 仿真平台等；）

网络资源：（与课程内容相关的网络教学资源应写明如何具体应用）；

其它教学资源的开发与利用：（如实训指导书、教学文件和资料、学习参考

书等。）

七、附录

包括术语解释等。

八、课程标准审核表

二级学

院（部）

意见

负责人签名（公章）： 年 月 日

教务处

意见

负责人签名（公章）： 年 月 日
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主管

校长

审批

负责人签名： 年 月 日
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